Der Verkehrs- und Tarifverbund Stuttgart GmbH (VVS) ist der fihrende Verkehrsverbund in Baden-Wirttemberg. Mit der Weiterentwicklung von attraktiven Verkehrs- und Tarifangeboten, dem Ausbau der multimodalen Vernetzung sowie

kundenfreundlichem Service leistet der VS als Mischverbund und starker Partner der Verkehrsunternehmen und Aufgabentrager einen wichtigen Beitrag zur zukunftsfahigen Mobilitét in der Region Stuttgart. Im Rahmen einer ruhestandsbedingten
VAL Nachfolgeregelung suchen wir fir das zweikdpfige Geschéftsfiihrungsteam zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine neue

GESCHAFTSFUHRUNG

lhre Aufgaben

® Vertretung der Interessen des sich im Wachstum befindenden VS in kooperativer und vertrauensvoller Zusammenarbeit mit dem weiteren Geschaftsfiihrungsmitglied sowie zu allen internen und externen Stakeholdern und Kooperationspartnern, offene und
transparente Kommunikation und Pflege von engen Beziehungen mit den Akteuren und Gremien des OPNV-Verkehrsbereichs

® Fihrung und Verantwortung der dem Geschéftsbereich derzeit zugeordneten Fachabteilungen Planung und Betriebswirtschaft sowie der jeweiligen Stabsstellen in kooperativer Zusammenarbeit mit dem verantwortlichen Management der Abteilungen
® (Jbernahme der vollen Verantwortung fur Qualitdt, Kosten, Leistung, Ergebnis, Entwicklung des Unternehmens und der Mitarbeitenden des VWS, Wahrehmung von Reprasentationsaufgaben

® Mitgestaltung der Verbundausrichtung, z. B. Weiterentwicklung der laufenden und potenziellen Kooperationsprozesse zur Verbesserung des offentlichen Nahverkehrs in der Region, Gestaltung und Fortfiihrung einer nachhaltigen Verkehrswende, Sicherstellung
einer transparenten und effizienten kaufmannischen Fiihrung des Verbunds, Weiterentwicklung und Steuerung von Digitalisierungsprozessen sowie Weiterentwicklung einer proaktiven Investitionsférderung in den OPNV im Verbundraum

lhre Kompetenzen

® Abgeschlossenes, einschlagiges Studium oder &hnliche Qualifikation
Mehrjéhrige Fiihrungserfahrung in einem Unternehmen des OPNV/SPNV oder einer branchennahen Institution mit guter Vernetzung in Verbande und Politik

|dealerweise Kenntnisse relevanter, rechtlicher Rahmenbedingungen sowie der Aufgabenfelder des VWS inkl. sicherem Gespur fur Trends und Entwicklungen in Fragen der aktuellen und zukinftigen Mobilitat, Identifikation mit den Themen Klimaschutz und
Verkehrswende

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und analytisch-konzeptionelle Fahigkeiten mit Methodenkompetenz und Initiierung von Verdnderungsprozessen

Umsetzungsstarke, integrative Personlichkeit mit hoher Sozialkompetenz gepaart mit Resilienz und Standfestigkeit; proaktiver Umgang mit komplexen Herausforderungen
Fahigkeit zur teamorientierten Personalfiihrung sowie zur Motivation und Bindung der Mitarbeitenden

Vertrauen stiftendes, souverdnes Auftreten in der Offentlichkeit, mit Weitblick, Sensibilitét und Kommunikationsstarke, insbesondere im Umgang mit Politik und Medien
Sicherstellung einer offenen und innovationsorientierten Unternehmenskultur und kooperativen Unternehmensfiihrung

Der WS fordert Vielfalt und Diversitdt. Daher begriien wir alle Bewerbungen — unabhcingig von Geschlecht, Nationalitcit, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitdit.

Sie finden sich in dieser Beschreibung wieder? Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme zu der Personalberatung LAB & Company — Herrn Boris Lenz — sowie die Zusendung Ihrer aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mal bis zum 30. November 2024.

™ Lenz@LABcompanynet &, +49211159799-26 @ LAB & Company Diisseldorf GmbH | Kénigsallee 60F | 40212 Diisseldorf LAB
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