
 

Die Hanauer Straßenbahn GmbH (HSB) blickt auf eine über 100-jährige Geschichte zurück, die mit ihrer 
Gründung im Jahr 1908 begann. Heute betreibt die HSB keinen Straßenbahnverkehr mehr, sondern ist ein 
modernes Busunternehmen, das den öffentlichen Personennahverkehr in Hanau gestaltet. Als kommunales 
Unternehmen der Stadt Hanau erbringt die HSB jährlich eine Fahrleistung von rund 2,9 Millionen Kilometern 
und bewegt dabei annähernd 15 Millionen Fahrgäste. Der Fahrzeugpark der HSB umfasst 64 Busse.  
Insgesamt beschäftigt die HSB zusammen mit ihrer Tochtergesellschaft ein Team von rund 190 Mitarbeitenden 
und erwirtschaftet jährlich einen Umsatz von über € 10 Mio.  
Im Rahmen einer geregelten Nachfolge suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Kaufmännische:r Leiter:in 
 

Als zukünftige:r Kaufmännische:r Leiter:in berichten Sie direkt an die Geschäftsführung und sind als Prokurist 
mit einer Gesamtprokura handlungsfähig.  
Ihre Aufgaben: 

▪ Finanz- und betriebswirtschaftliche Verantwortung für die HSB sowie ihrer Tochtergesellschaft in enger 
Zusammenarbeit mit der städtischen BeteiligungsHolding 

▪ Führung der MobilitätsZentrale (Kundendienst/Vertrieb) mit sechs Mitarbeitenden 
▪ Beratung der Geschäftsführung sowie der Fachbereiche in betriebswirtschaftlichen Fragestellungen, 

einschließlich der Bereitstellung von Soll-Ist-Vergleichen und Abweichungsanalysen sowie der 
strategischen Unternehmensentwicklung 

▪ Planung und Strukturierung der Investitionsfinanzierungen 
▪ Erstellung der Monats-, Quartals- und Jahresabschlüsse sowie der Wirtschaftsplanung in Zusammenarbeit 

mit der städtischen BeteiligungsHolding 
▪ Kurz-, mittel- und langfristige Liquiditätsplanung 
▪ Weiterentwicklung der Kostenrechnung und des Berichtswesens 
▪ Begleitung der Prozessoptimierung und Identifikation von Optimierungspotenzialen 
▪ Ansprechpartner:in für Jahresabschlussprüfer, Steuerberater, Gesellschafter BHG und Stadt Hanau, 

Banken, Behörden, zu finanzwirtschaftlichen, steuerrechtlichen sowie sonstigen kaufmännischen 
Fragestellungen  

▪ Erstellung von Vorlagen und Präsentationsunterlagen für Gremiensitzungen (Aufsichtsrat, städtische 
Gremien, u. a.)  

▪ Mitarbeit in Gremien des Rhein-Main-Verkehrsverbundes 
 

Ihr Profil:  

▪ Abgeschlossenes Studium, vorzugsweise mit betriebswirtschaftlichem Schwerpunkt oder eine 
vergleichbare Ausbildung mit entsprechendem Fach- und Führungswissen  

▪ Sicherer Umgang mit betriebswirtschaftlichen Planungs-, Reporting-, Steuerungs- und Controlling-
Instrumenten 

▪ Erfahrung in der Mitwirkung bei der Erstellung von Jahresabschlüssen nach HGB 
▪ Fundierte Kenntnisse in Unternehmensfinanzierung, Liquiditätsmanagement und Risikosteuerung 
▪ Idealerweise Erfahrung mit den einschlägigen Modulen von SAP und Umstellung auf S/4HANA 
▪ Mehrjährige Berufserfahrung in einem Verkehrsunternehmen sind von Vorteil 
▪ Übernahme von Verantwortung, auch vertretungsweise, für andere kaufmännische Bereiche 
▪ Verständnis für die Führungsrolle, Verantwortungsbereitschaft, Loyalität und Diskretion 
▪ Respekt, Transparenz und Kollegialität in der Zusammenarbeit 
 



Die verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit bietet neben einer betrieblichen Zusatzversorgung flexible 
Arbeitszeiten. 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 23. Februar 2025 unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

phe consultants GmbH ∙ Sebastian Schröder ∙ Kaiser-Friedrich-Promenade 61 ∙ 61348 Bad Homburg 
Telefon: 0 61 72 / 395 11 10 ∙ Mail: marion.schuellner@phe-consultants.com 

 


