Region Hannover

Region Hannover- Verwaltung und Arbeitsplatz fir rund 3.200 Menschen.
Ob Nahverkehr, Gesundheit oder Umweltschutz- hier werden Aufgaben und Themen ko-
ordiniert, die die ganze Region betreffen.

Sie mochten das OPNV-Angebot in der Region Hannover mitgestalten?

Dann unterstiitzen Sie uns im Team ,OPNV-Angebotsmanagement®. Wir planen Haufig-
keit und Niveau und damit die Qualitat des Bus- und Bahnverkehrs in der Region Hanno-
ver. Durch uns werden die Verkehrsleistungen beauftragt. In den laufenden Vertragen
Uberprufen wir zudem die Qualitat der Verkehrsleistungen und finanzieren die Kosten des
Nahverkehrsangebotes.

Unterstitzen Sie uns bei der Verkehrswende zum nachstmdglichen Zeitpunkt als

Geograph*in/ Bauingenieur*in (m/w/d)
in der konzeptionellen Angebotsplanung

Ihre Aufgaben

e Erarbeitung strategischer Zielkonzepte im SPNV im Zusammenhang mit den Zielen
der Verkehrswende in der Region Hannover

e Entwicklung von Angebotskonzepten im SPNV (z.B. Knotenpunktstudie Hannover,
Deutschlandtakt)

e Projektleitung und Abstimmung der Konzepte mit benachbarten Aufgabentragern
und den Eisenbahnverkehrsunternehmen

e Abstimmung der Arbeitsergebnisse in den politischen Gremien der Region Hannover

e Durchfuihrung von Vergabeverfahren und das Vertragsmanagement der abgeschlos-
senen Verkehrsvertrage

lhr Profil

e Wissenschaftlicher Hochschulabschluss im Bereich Geographie, Bauingenieurwe-
sen, Personenverkehrsmanagement oder einer gleich zu bewertenden Hochschul-
gualifikation

e Erste Berufserfahrung in der Verkehrsplanung oder Verkehrswirtschaft ist win-
schenswert

e Teamfahigkeit

e Analytisches Denkvermdgen

e Eigeninitiative



Wir bieten

e Sicherheit durch ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit den Sozialleistungen nach
dem TV6D

e Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TV6D, Berufserfahrung kann bei der Stufen-
zuordnung anerkannt werden

e Uns ist eine gute Work-Life Balance fur unsere Mitarbeitenden wichtig, deshalb
bieten wir u.a. individuelle Arbeitszeitmodelle, Teilzeitoptionen, die Mdglichkeit zum
Homeoffice und das Anlegen von Langzeitarbeitskonten

e Wir unterstitzen Familien und bieten z.B. Belegplatze in einer Kinderkrippe, Feri-
enbetreuung fur Schulkinder und Fluxx-Notfallbetreuung fur Kinder und Angehdrige
mit Unterstitzungsbedarf

e Die Verkehrswende unterstiitzen wir u.a. durch ein attraktives ,Hannover Jobticket®
(Deutschlandticket fur 365 Euro im Jahr) und Fahrrad-Leasing

Fur diese Werte stehen wir

Die Region Hannover setzt sich fur die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein. Sie
arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen Gleichbe-
rechtigungsgesetzes.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevolkerung auch in der Verwal-
tung abbildet und erkennt sie als Teil ihrer Unternehmenskultur.

Ihr Kontakt

Fur Fragen zu der Stelle steht Ihnen Franziska Boker, komm. Leiterin des Teams OPNV-
Angebotsmanagement, gerne unter der Tel.: 0511 616-23273 zur Verfigung. Ansprech-
partnerin im Team Personalgewinnung ist Nadine Kaevel, Tel.: 0511 616-22014.

Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann freuen wir
uns Uber Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 12.01.2024 Uber unser Online Bewer-

bungsportal.



https://www.hannover.de/Wirtschaft-Wissenschaft/Arbeit/Arbeitsmarkt/Jobsuche/Arbeit-und-Ausbildung-in-der-Regionsverwaltung/Stellenangebote-in-der-Regionsverwaltung
https://www.hannover.de/Wirtschaft-Wissenschaft/Arbeit/Arbeitsmarkt/Jobsuche/Arbeit-und-Ausbildung-in-der-Regionsverwaltung/Stellenangebote-in-der-Regionsverwaltung

