N Der Verband Deutscher Verkehrsunternehmen e. V. (VDV) ist mit Uber 660 Mitgliedsunternehmen fiir zahlreiche Institutionen in Politik,
VDYV Die Verkehrs- Verwaltung, Wirtschaft, Forschung und Bildung die anerkannte Adresse fiir Fragen und Dienstleistungen des 6ffentlichen Personen-

unternehmen verkehrs (OPV) und des Schienengtterverkehrs (SGV) in Deutschland. Als Spitzenverband der deutschen Verkehrswirtschaft setzt er
sich insbesondere fir eine nachhaltige Verkehrspolitik und den Ausbau klimafreundlicher Mobilitét ein.

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir fir den VDV zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine neue

lhre Aufgaben

o Mitwirkung an der Geschaftsfihrung des Verbands sowie Stellvertretung des Hauptgeschaftsfihrers im Bereich Eisenbahnverkehr
o Leitung des Geschaftsbereichs Eisenbahnverkehr im VDV mit den dort zugeordneten Mitarbeitenden

o Federfuhrende Verantwortung fur die Grundsatzfragen im Schienenguterverkehr, Eisenbahnpersonenverkehr und -infrastruktur
auf EU-, Bundes- und Landesebene

e Beratung und Information der Mitgliedsunternehmen sowie politischer und administrativer Entscheidungstrager
e Betreuung mehrerer bedeutender Verbandsgremien
» Vernetzung mit den Mitgliedsunternehmen im Eisenbahnbereich und Identifikation ihrer Bedirfnisse und Anforderungen

e Erarbeitung von Strategien und Empfehlungen im Hinblick auf die sich wandelnden gesellschaftlichen Anforderungen, Marktbedurfnisse und
regulatorischen Rahmenbedingungen zur zukunftsfahigen Ausrichtung der Branche

e Zielorientierte Moderation der Interessenausgleiche der Mitgliedsunternehmen

Ihre Kompetenzen

e Abgeschlossenes einschlagiges Studium
» Mehrjahrige Berufs- und Fiihrungserfahrung in der Eisenbahnbranche (Personen- und Guterverkehr) oder sich mit dieser beschaftigenden Institutionen

e Umfassende Kenntnisse der nationalen und internationalen verkehrspolitischen und wirtschaftlichen Fragen im Eisenbahnverkehr sowie
der aktuellen Themen der Branche

e Erfahrung im Umgang mit den Reprdsentanten in Politik, Verwaltungen, der Wirtschaft und der Wissenschaft

» Motivierender und offener Fihrungsstil

e Integrative, zugewandte Personlichkeit mit sicherem und Uberzeugenden Auftreten

o Diplomatisches Geschick verbunden mit Beharrlichkeit und auch Konflikt- und Moderationsfahigkeit

o Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten gepaart mit strategischem, prozess- und I6sungsorientiertem Denken und Handeln
e Sichere englische Sprachkenntnisse zur Mitarbeit in den internationalen Organisationen wie der CER

* Reisebereitschaft

Sie finden sich in dieser Beschreibung wieder? Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme zu der Personalberatung LAB & Company -
Heike Schoon-Pernkopf und Boris Lenz — sowie die Zusendung lhrer aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail.

= Lenz@lABcompany.net & +49211159799-26 @ LAB & Company Dusseldorf GmbH | Hammer Strale 19 | 40219 Dusseldorf LAB
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